A jornada semanal do comerciario do Rio de Janeiro é de 44:00 horas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criacao de "BANCO DE HORAS",
nos termos da Lei n® 9.601/98, através de Termo de Adeséo a Convencgao Coletiva de Trabalho firmada
pelos Sindicatos convenentes. i

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n° 373 do MTE os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, como o mecénico ou o manual, para todos os seus empregados ou para
parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebragao de termo de adesdo a Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O termo de adesao de que trata o caput desta clausula, bem como o requerimento
relativo ao Acordo Coletivo de Trabalho tratado no paragrafo segundo desta clausula, estdo disponiveis no
SINDMOVEIS, sendo que para a celebragio dos mesmos a empresa devera comprovar o recolhimento das
contribuicdes para os Sindicatos Convenentes, apds as 03 (trés) vias dos mesmos serao encaminhadas ao
SECRJ, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregara a empresa o original devidamente homologado;

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo celebrar com o SECRJ Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
com a assisténcia do SINDMOVEIS, visando a adogao de sistemas alternativos eletronicos, que ndo devem
admitir: restrigoes a marcagao do ponto; marcagao automatica do ponto; exigéncia de autorizagéo prévia
para marcagao de sobrejornada; e a alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: estar
disponiveis no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e empregado; e possibilitar, através
de central de dados, a extracéo eletronica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas pelo
empregado. O empregador fornecera mensalmente o registro das marcagbes aos empregados que
solicitarem.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,

quando deixarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos comprobatérios, nas

situacbes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes,

descendentes, irm&os, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia

econdmica; b) até trés dias consecutivos em razdo de casamento; ¢) por cinco dias em caso de nascimen/tz7
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de filho no decorrer da primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de
doacao de sangue, devidamente comprovada; e) até dois dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do
servigo militar; g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior; h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro e j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

Jornadas Especiais (mulheres, mehores. estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a empresa abonara
as horas ausentes do servigo por motivo de realizagao de provas escolares.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
medico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacgéo no
prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de OUTUBRO — como o
“DIA DO COMERCIARIO”, sendo proibido o trabalho do comerciario nesse dia em que nao funcionarao os
estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados para todos os
efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informara através dos meios proprios de comunicagdo
da importancia da data e da proibicao de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL EM DATAS
COMEMORATIVAS

As empresas que desejarem trabalhar com seus empregados na denominada “maratona de vendas” nos
dias que antecedem o Natal, s6 poderao faze-lo por meio de Convenggo Coletiva de Trabalho, devidamente
assistidos pelos Sindicatos convenentes, de forma a regulamentar as condigbes daqueles que vierem a /4



laborar em jornadas excepcionais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROIBIGAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25 DE DEZEMBRO E
1° DE JANEIRO

Fica vedado o funcionamento das empresas nos dias 25 de dezembro e 01 de janeiro

Férias e Licencas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga de que trata
a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissdo ou acordo, respeitando em todos os casos a garantia
constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo ap6s a dacdo do aviso prévio ou da comunicacgao da
dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido & méae adotante.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo a empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a licenca paternidade de cinco dias, sendo que os empregados das empresas cidadas terdo
mais guinze dias de licenca.

., Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula sera garantido ao pai adotante. /{i’/




Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTO

E obrigatéria a colocagéo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé (vendedores,
fiscais, etc), que serdo utilizados nas pausas em que o servigo permitir, junto aos seus respectivos locais de
trabalho, na forma determinada pelas normas pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR 24. Os
estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estdo dispensados, desde que o
local possua bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE

As empresas deverao ser dotadas de instalacbes adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus
empregados, conforme o disposto na NR 24. Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou
Centro Comercial estao dispensados de instalagbes proprias, desde que o local possua sanitario de uso
comum e seja de livre acesso para os empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados ficam
obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja limitado ao ambito do
estabelecimento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

e/
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO 4/
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Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais médicos
habilitados do SECRJ, por qualquer médico de servigo publico, médico da empresa e de convénios firmados
pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou dependente de convénio médico, desde que
comprovada dependéncia.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado
o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns
aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dirigentes efetivos, suplentes e membros do conselho fiscal do
SECRJ, desde que: a) o sindicato obreiro solicite a liberacdo permanente, podendo o referido sindicato
reverte-la; b) ocorrendo a hipotese de liberagao permanente, todo e qualquer 6nus trabalhista e
previdenciario correra por conta do SECRJ, atendendo assim o disposto no paragrafo Gnico do art. 521

da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo
de Contribuicdo Assistencial/Negocial, a importancia de 08 (oito) parcelas de R$ 20,00 (vinte reais) cada,
para repor os gastos despendidos por esta entidade de classe para promocao da campanha salarial que
resultou na assinatura deste instrumento coletivo, bem como para a garantia e manutengao da prestagao
dos servicos assistenciais prestados por este Sindicato Profissional em prol dos comerciarios.

Paragrafo Primeiro: As referidas parcelas serdo descontadas compulsoriamente em folhas de pagamento
pelos empregadores, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017, bem como nos meses de
janeiro, fevereiro, margo, abril e maio de 2018, respectivamente, e recolhidas ao Sindicato dos Empregados
no Comeércio do Rio de Janeiro, através de guias proprias ou boleto bancario emitido pelo SECRJ;

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo se opor do desconto para o Sindicato, em cartas escritas
individuais e do préprio punho, entregues pelo mesmo na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio
do Rio de Janeiro, localizado na Rua André Cavalcanti, 33. 2° andar — Bairro de Fatima, ou em suas A



Subsedes, até o 13° dia apés o deposito do requerimento de pedido de registro do presente Instrumento de
Acordo na Superintendéncia Regional do Trabalho;

Paragrafo Terceiro: As empresas obrigatoriamente recolherdao os quantitativos descontados de seus
empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, até o dia 05 de
cada més subsequente ao desconto, as importancias mencionadas nesta clausula, exceto daqueles que se
opuserem nos termos, prazo e forma previstos do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a muita de 10% (dez por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Paragrafo Quinto: A contribuicdo prevista nesta clausula € de responsabilidade lnica e exclusiva do
Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em sua Assembleia Geral Extraordinaria, néo tendo as
empresas, nem o Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade,
desde que observados os prescritos nos paragrafos anteriores;

Paragrafo Sexto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito do trabalhador
opor-se a contribuicdo assistencial/negocial, sob pena de aplicagdo da multa convencional;

Paragrafo Sétimo: O empregado admitido apés a data-base, por ser recepcionado pelos beneficios
garantidos neste instrumento coletivo, bem como pelos servigos assistenciais prestados por esta entidade
laboral, deverdo contribuir de maneira proporcional (descontados nos meses elencados no paragrafo
primeiro a contar do momento de sua admissao).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE DO SOCIO

Nos termos do art. 545 da CLT, serdo descontados mensalmente dos integrantes da categoria profissional
associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa, atualmente no valor liquido de R$ 23,00
(vinte e trés reais).

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional ficara obrigado a
enviar as empresas, até o Gltimo dia util de cada més, relagdo dos novos trabalhadores associados e
relagdo dos trabalhadores que se desassociaram, das quais deverao constar o nome, CPF, respectivo valor
do desconto e a copia da autorizagdo do mesmo, devidamente assinada pelo empregado, bem como, o
boleto para preenchimento e pagamento até o dia 10 do més subseqliente a folha em que houver ocorrido o
desconto em questao.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 15 dias o
comprovante de pagamento do boleto e a relagdo nominal dos empregados associados com os respectivos
descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo optar em fazer o pagamento através de deposito na conta do
sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma devera enviar no prazo de 15 dias,
a contar da data do pagamento, o comprovante de depésito e a relagao nominal dos empregados
associados com os respectivos descontos.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer duvidas podem ser tiradas pelo e-
mail mensalidades@secrj.org.br ou mediante atendimento presencial no Departamento de Quadro Social na
sede do Sindicato Profissional (Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional informara qualquer alteragao no valor da mensalidade
determinada no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 dias da data determinada para o g ﬁ
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